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€ GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PO BOX 195540
SAN JUAN PR 00919-5540

6 de junio de 2012

SR LUIS ALVAREZ
OFICIAL UGT

PO BOX 29247

SAN JUAN PR 00929

CASO NUM. A-12-1190

SOBRE: INT. CONVENIO

(Unién) MELVIN ZAMORA VAZQUEZ

SR CARLOS M RODRIGUEZ

DIRECTOR EJECUTIVO

CORPORACION SEGUROS AGRICOLAS
PO BOX 9200

SAN JUANPR 00908

NOTIFICACION NUM. 1

(Patrono)

Estimados sefiores:
La vista del caso de arbitraje se celebrara:

DIA : MIERCOLES, 27 DE MARZO DE 2013

HORA : 1:30 P.M.

LUGAR - NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
505 AVE MUNOZ RIVERA PISO-7
HATO REY, PR 00918

El patrono y la union deberan comparecer a la vista sefialada con toda la prueba oral y documental
pertinente, incluyendo tres (3) copias de todos los documentos que apliquen al caso y copia
del convenio colectivo. Se les apercibe que de no comparecer o comparecer y no estar
debidamente preparadas, el arbitro, entre otras cosas, podra, conforme lo dispone el Reglamento
para el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos:

1. Proceder al cierre del caso con perjuicio;
2. Efectuar la vista con la parte compareciente, o
3. Tomar la accién que estime apropiada, consistente
con la mas rapida y efectiva disposicion de la controversia.

Para poder considerar solicitudes de aplazamiento de audiencia, la parte interesada debera
someter, por escrito, la solicitud al rbitro donde exprese las razones para el aplazamiento con por
lo menos cinco (5) dias laborables de antelacién a la fecha de la vista, salvo en circunstancias
extraordinarias. Simultaneamente debera notificar a la otra parte para que ésta se exprese al
respecto. (Articulo XII-APLAZAMIENTOS O SUSPENSIONES, INCOMPARECENCIAS,
TARDANZAS Y DESISTIMIENTOS Y SOLICITUDES DE CIERRE SIN PERJUICIO).

CERTIFICO que copia de esta notificacion fue enviada a:

SR JOSE ANESES PENA
ASESOR LEGAL UGT
APARTADO 29247

SAN JUAN PR 00929

LCDA JOHANNA M LOPEZ
ASESOR LEGAL PATRONO
APARTADO 9200

SAN JUAN PR 00908
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“ELIZABETH IRIZARRYROMERO

TEL. (787) 754-5310/FAX 756-1115 I
ARBITRO
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PO BOX 195540
SAN JUAN PR 00919-5540

Hon. Miguel Romero
Secretario

31 de mayo de 2012

SR. LUIS ALVAREZ-OFICIAL

UNION GENERAL DE TRABS. DE PR
PO BOX 29247

SAN JUAN PR 00929

SR. CARLOS M. RODRIGUEZ-DIRECTOR EJECUTIVO

CORP. SEGUROS AGRICOLAS
PO BOX 9200
SAN JUAN PR 00908

Estimados seiiores:

El 28 de febrero de 2012, el Negociado de Conciliacién y Arbitraje les someti6 una Terna de
Arbitros(as) para la seleccion correspondiente de drbitro(a). Al momento en que se tramita esta
comunicacién, no se ha recibido contestacion al efecto por una parte o ambas partes.

El Articulo VI, Seccién (b) del Reglamento para el Orden Interno de los Servicios de Arbitraje de
este Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Depariainento del Trabajo y Recursos Humanos, establece
que si una o ambas partes dejare de notificar la seleccion de drbitro(a) dentro de treinta (30) dias
consecutivos, a partir de la fecha de envio de Ia terna, el Negociado procederd a designarlo de la terna
enviada, excluyendo de la designaciéon el nombre de aquel arbitro que fue eliminado por la parte que
notificé en tiempo.

A tenor con lo anterior, se designan para que atiendan el caso atinente a este asunto el(la) siguiente drbitro.

CASO NUM ASUNTO! ARBITRO DESIGNADO TELEFONO
A-12-1190 INT. CONVENIO SRA. ELIZABETH 754-5310
MELVIN ZAMORA VAZQUEZ IRIZARRY ROMERO

E! &drbitro(a) designado oportunamente les notificara la fecha de sefialamiento de la vista de arbitraje
correspondiente.

Cordialmente,

Alexander Rivera Matias
Director

epc

cc: SR. JOSE ANESES PENA

Edificio Prudencio Rivera Martinez 505 Ave. Muiioz Rivera San Juan, PR 00918
Tel. (787) 754-5302 Fax: 756-1115




